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Оценка эффективности реализации

 муниципальной программы «О противодействии коррупции в муниципальном образовании «Город Майкоп» на 2018 - 2022 годы»

в 2020 году
Реализация мероприятий, направленных на создание системы предупреждения и профилактики коррупционных проявлений на территории муниципального образования "Город Майкоп" в 2020 году, осуществлялась в соответствии с муниципальной программой «О противодействии коррупции в муниципальном образовании «Город Майкоп» на 2018 - 2022 годы», утвержденной постановлением Администрации муниципального образования "Город Майкоп" от 31.10.2017 № 1302 «Об утверждении муниципальной программы «О противодействии коррупции в муниципальном образовании «Город Майкоп» на 2018 - 2022 годы». В рамках её реализации в 2020 году проводились мероприятия, способствующие созданию системы предупреждения и профилактики коррупционных проявлений:

- обеспечение подготовки кадров;

- проведение независимого опроса и публикация в средствах массовой информации материалов антикоррупционного информирования;

 - создание условий, исключающих возможность коррупционного поведения.

Таблица 1

Сведения о достижении значений целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы
	№ п/п
	Целевой показатель

(индикатор)

(наименование)
	Единица

измерения
	Значения целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы, подпрограммы
	Обоснование отклонений значений показателя (индикатора) на конец отчетного года (при наличии)

	
	
	
	2019 год
	2020 год
	

	
	
	
	
	План
	Факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа «О противодействии коррупции в муниципальном образовании «Город Майкоп» на 2018-2022 годы»

	1.
	Доля муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит работа по противодействию коррупции, прошедших обучение по противодействию коррупции.
	%
	100
	-
	-
	-

	2.
	Доля муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включённых в соответствующий Перечень, прошедших обучение по противодействию коррупции.
	%
	31
	35
	87,5

	Превышения значения показателя обусловлено увеличением числа муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включённых в соответствующий Перечень, прошедших обучение, к общему количеству муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включённых в соответствующий Перечень
Исполнение 250 %

	3.
	Степень удовлетворенности населения об антикоррупционной политике, проводимой органами местного самоуправления.
	%
	-
	52
	57
	Превышения значения показателя обусловлено увеличением числа положительно настроенного населения к деятельности органов местного самоуправления.    

Исполнение 110 %


- доля муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит работа по противодействию коррупции, прошедших обучение по противодействию коррупции. Показатель рассчитан путём подсчёта количества муниципальных служащих, прошедших обучение по противодействию коррупции к общему количеству муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит работа по противодействию коррупции. Показатель выполнен за счёт средств бюджета Республики Адыгея.
- доля муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включённых в соответствующий Перечень, прошедших обучение по противодействию коррупции. Показатель рассчитан путём подсчёта количества муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включённых в соответствующий Перечень, прошедших обучение по противодействию коррупции к общему количеству муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включённых в соответствующий Перечень:
В 2020 году прошли повышение квалификации 21 муниципальный служащий из 24 принятых (в соответствии с пунктом 30 раздела V Указа Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 г. № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы»).
ДВПпо = КВПпо / КВПвп * 100 %, где

ДВПпо – доля муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включённых в соответствующий Перечень, прошедших обучение по противодействию коррупции; 

КВПпо – количество муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включённых в соответствующий Перечень, прошедших обучение по противодействию коррупции;

КВПвп – общее количество муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включённых в соответствующий Перечень.
87,5 % = 21 / 24 * 100 %;
Значение целевого показателя 35 % планировался из расчёта количества принятых 50 муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включённых в соответствующий Перечень и прошедших обучение по противодействию коррупции 17-18 человек:

35 % = 17 / 50 * 100 %;

- степень удовлетворенности населения об антикоррупционной политике, проводимой органами местного самоуправления. Показатель рассчитан путём подсчёта численности опрошенного населения, положительно настроенного к деятельности органов местного самоуправления к общей численность опрошенного населения муниципального образования:
Опрос в 2020 году проводился Комитетом Республики Адыгея по взаимодействию с органами местного самоуправления в том числе и на официальном сайте Администрации муниципального образования «Город Майкоп», средства из бюджета муниципального образования «Город Майкоп» не выделялись. 
СТиу = ЧНоп / ЧНмо * 100 %, где

СТиу - степень удовлетворенности населения об антикоррупционной политике, проводимой органами местного самоуправления;

ЧНоп – численность опрошенного населения, положительно настроенного к деятельности органов местного самоуправления;

ЧНмо – общая численность опрошенного населения муниципального образования.
Общая выборка включила 434 человека.

Сумма ответов «положительно» составляет 57 % от общего числа опрошенных. Соответственно, при опрошенных 500 чел. сумма ответов «положительно» 57 % - 285 человек.
57 % = 285 / 500 * 100 %;
Значение целевого показателя 52 % планировался из расчёта опрошенных 500 человек, из них положительно настроенных 260 человек:

52 % = 260 / 500 * 100 %.
Таблица 2
Сведения о степени выполнения основных мероприятий, мероприятий (направлений расходов), контрольных событий муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы
	№ п/п
	Наименование основного мероприятия, мероприятия (направления расходов), контрольного события
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник
	Показатели контрольных событий 

(в количественном выражении) за отчётный 2020 год

	
	
	
	План
	Факт
	% 

исполнения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	«О противодействии коррупции в муниципальном образовании «Город Майкоп» 

на 2018 - 2022 годы»

	1.1.
	«Обеспечение подготовки кадров»
	Управление делами
	
	
	

	1.1.1.
	Работа с кадровыми подразделениями в целях повышения эффективности мер по противодействию коррупции (проведение семинаров, тренингов)
	Управление делами
	
	
	

	1.1.1.1.
	Количество семинаров, тренингов на конец года
	Управление делами
	2
	2
	100

	
	Причины невыполнения контрольных событий и сроков выполнения - нет

	
	Меры нейтрализации / минимизации отклонения по контрольному событию, оказывающему существенное воздействие на реализацию программы – нет.

	1.1.2.
	Переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих в должностные обязанности которых входит работа по противодействию коррупции, а также впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включённых в соответствующий Перечень
	Управление делами
	
	
	

	1.1.2.1.
	Число муниципальных служащих в должностные обязанности которых входит работа по противодействию коррупции, прошедших обучение на конец года 
	Управление делами
	-
	-
	-

	
	Причины невыполнения контрольных событий и сроков выполнения - нет.

	
	Меры нейтрализации / минимизации отклонения по контрольному событию, оказывающему существенное воздействие на реализацию программы – нет.

	1.1.2.2.
	Число муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включённых в соответствующий Перечень, прошедших обучение на конец года
	Управление делами
	10
	21
	250

	
	Причины невыполнения контрольных событий и сроков выполнения - причина превышения показателя контрольного события обусловлена увеличением численности муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включённых в соответствующий Перечень

	
	Меры нейтрализации / минимизации отклонения по контрольному событию, оказывающему существенное воздействие на реализацию программы – нет.

	2.1.
	«Мероприятия антикоррупционного направления»
	Управление делами 

Отдел пресс-

службы 
	
	
	

	2.1.1.
	Публикация в средствах массовой информации материалов антикоррупционного информирования, просвещения, обучения, воспитания населения
	Отдел пресс-

службы 
	
	
	

	2.1.1.1.
	Количество публикаций на конец года
	Отдел пресс-

службы 
	14
	69
	493


	
	Причины невыполнения контрольных событий и сроков выполнения – причина превышения показателя контрольного события обусловлена необходимостью более частого освещения мероприятий по противодействию коррупции

	
	Меры нейтрализации / минимизации отклонения по контрольному событию, оказывающему существенное воздействие на реализацию программы – нет.


Таблица 3

Отчет об использовании бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования «Город Майкоп» и иных средств на реализацию муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы 

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник
	Расходы (тыс. рублей), годы
	% исполнения

	
	
	Сводная бюджетная роспись, план на     01 января 2020 года 
	Сводная бюджетная роспись, на 31 декабря 2020 года 
	Кассовое исполнение
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальная 

программа «О противодействии коррупции в муниципальном образовании «Город Майкоп» на 2018-2021 годы»
	Ответственный исполнитель - Управление делами. Соисполнитель – отсутствует.

Участник –Отдел пресс-службы
	350,0 

	192,0 

	191,93
	99,96

	1.Основное мероприятие «Обеспечение подготовки кадров»
	Ответственный исполнитель - Управление делами, Соисполнитель – отсутствует.

Участник –Отдел пресс-службы
	200,0


	42,0


	42,0 
	100

	2.Основное мероприятие «Мероприятия антикоррупционного направления»
	Ответственный исполнитель - Управление делами Соисполнитель - отсутствует Участник -

Отдел пресс-

службы 
	150,0


	150,0


	149,93 
	99,95



В муниципальную программу «О противодействии коррупции в муниципальном образовании «Город Майкоп» на 2018-2022 годы», утверждённую постановлением Администрации муниципального образования "Город Майкоп" от 31.10.2017 № 1302 «Об утверждении муниципальной программы «О противодействии коррупции в муниципальном образовании «Город Майкоп» на 2018 - 2022 годы» в 2020 году внесены следующие изменения:
	1. Постановление Администрации муниципального образования "Город Майкоп" от 13.03.2020 № 299 «О внесении изменений в муниципальную программу «О противодействии коррупции в муниципальном образовании «Город Майкоп» на 2018 - 2022 годы».
2. Постановление Администрации муниципального образования "Город Майкоп" от 25.12.2020         № 1430 «О внесении изменения в постановление Администрации муниципального образования «Город Майкоп» от 31.10.2017        № 1302 «Об утверждении муниципальной программы «О противодействии коррупции в муниципальном образовании «Город Майкоп» на 2018 - 2022 годы».
	1. Проведена корректировка бюджетных ассигнований муниципальной программы для приведения в соответствие с бюджетной росписью по состоянию на 01.01.2020.
2. Проведена корректировка бюджетных ассигнований муниципальной программы для приведения в соответствие с бюджетной росписью по состоянию на 31.12.2020.


Оценка эффективности реализации программы
1.Оценка степени достижения целевых показателей муниципальной программы.
Степень достижения планового значения показателя (индикатора)

СДп.ппз2 = 87,5 / 35 = 2,5 > 1 = 1
СДп.ппз3 = 57 / 52 = 1,10 > 1 = 1
Степень реализации муниципальной программы

СРпп = (1 + 1) / 2 = 1
2.Оценка фактического достижения значения каждого контрольного события.
ОДкс1 = 2 / 2 = 1
ОДкс3 = 21 / 10 = 2,1 

ОДкс4 = 69 / 14 = 4,9
3.Оценка степени реализации каждого основного мероприятия (оценка достижения всех контрольных событий (в сумме) в рамках одного мероприятия.

СРм1 = (1 + 2,1) / 2 = 1,55 > 0,95 = 1
СРм2 = 4,9 / 1 = 4,9 > 0,95 = 1
4.Оценка степени реализации основных мероприятий в целом по муниципальной программе.
СРом = 2 / 2 = 1
5.Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат.
ССуз = 191,93 / 192,0 = 1 
6.Оценка эффективности использования финансовых ресурсов.
Эифр = 1 / 1 = 1
7.Оценка эффективности реализации муниципальной программы.

ЭРмп = 1 * 1 = 1
Реализация в 2020 году муниципальной программы «О противодействии коррупции в муниципальном образовании «Город Майкоп» на 2018-2022 годы» признаётся высоко эффективной, её финансирование целесообразно, т.к. мероприятия, проводимые в рамках реализации программы способствуют созданию системы предупреждения и профилактики коррупции в муниципальном образовании «Город Майкоп».
Начальник отдела кадров Управления 

делами Администрации                                                                Н.Н. Польщик
